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NOTRE DEMARCHE, NOS MISSIONS, NOS VALEURS

L T NOTRE DEMARCHE

" Au fil des dernieres années, en répondant aux appels a projets
"Culture-Santé" , le Centre Hospitalier Francois Tosquelles a
réalisé de nombreuses résidences culturelles aupres des
publics empéchés.

Le projet "Culture-Santé" est un programme national résultant
d’un partenariat entre le Ministere de la Culture et le
Ministere de la Santé.

En région, I’Agence Régionale de Santé (ARS) et la Direction
Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) ont pour objectif
d’inciter les professionnels, les artistes et les structures
culturelles a construire des projets a destination des patients,
de leurs familles et des professionnels de santé. Il s'agit
d’ceuvrer, par le biais de réseaux et de partenariats a
I'inscription dans la vie de la cité, des structures sanitaires,
médico-sociales et de leurs bénéficiaires afin d’impulser une

dynamique inclusive et commune sur les territoires.

Banc pour contempler les écureuils.

NOS MISSIONS

Dans le cadre des projets "Culture-Santé" et de nos missions de service public, nous nous fondons sur plusieurs
principes et objectifs d'action qui nous tiennent a cceur.

« Encourager la mutualisation, I'agir Pluri-acteurs, l'interservices, l'intersites, l'intergénérationnalité, afin de
mener des actions en faveur d’une démocratisation culturelle et d’égalité d’acces a la culture et a la
citoyenneté ;

» Contribuer a la déstigmatisation des personnes souffrant de troubles psychiques et/ou en situation de fragilité
et de handicap. Nous souhaitons les mettre en valeur en les écoutant, faire changer leur regard sur elle-méme
et les accompagner a prendre une place ;

« Favoriser et promouvoir I'acces des personnes a la culture au sens large comme vecteur de lien, de repéres et
de construction identitaire ;

« Faciliter I'inclusion des personnes dans la cité, en créant des espaces facilitant la rencontre, tout en prenant
en considération la différence, I’altérité et la singularité de chacun ;

« Accompagner le maillage du lien social, qui se tisse, se trame dans la vie quotidienne, par I'accés des patients
et résidents aux services de proximité ;

o Ouvrir, une lucarne sur la ville ; inscrire notre action dans des lieux et les envisager, comme d'inclure des
espaces ressources, propices a |I'’échange et au partage, qu’il s’agisse d’espaces culturels ou des acteurs du
bourg, des communes, des métropoles : habitants, commerces, associations, élus, familles. Accompagner
patients et bénéficiaires, a prendre une place dans les décisions et les choix, au sein de projets culturels et
citoyens.



NOS VALEURS & INTERETS COMMUNAUTAIRES A L'EPSM DE LOZERE :

Dans le cadre des projets menés, de riches et pluriels partenariats ont été tissés, élaborés et
développés avec différents secteurs et acteurs pluri dynamiques. Nous souhaitons continuer a
cultiver ces liens, tout en s’ouvrant aux tissages de nouvelles coopérations, notamment en
direction des Entreprises Lozériennes. La création pour 2024 d'un CLUB, de PARTENARIATS
COOPERATIFS, autour de projets inclusifs CULTURE SANTE & CITOYENNETE

Dans le cadre de cette belle aventure, nous n‘aurons de cesse de garder en mémoire le sens initial
du projet, en ayant le souci, I'attention d’ceuvrer a ce que patients et bénéficiaires, demeurent au
cceur de cette embarcation culturelle, participative, collective et humaine.

Il est essentiel gu’ils soient, co-auteurs de chacun des projets, afin d’étre aux plus pres de leurs rythmes, de
leurs singularités et de leurs fagons d’entrevoir et de concevoir, le lien et I'expression, de ce que I'on
nomme culture et art .

Ces invitations ont pour desseins d’ouvrir des respirations afin que la personne puisse réver, associer,
symboliser, a sa facon et a sa maniére ; au-dela du bel objet d’art, le plus important, c’est que la médiation
artistique puisse étre le vecteur d’embrayeur d’imaginaire, de créativité, comme autant de prétextes a la
rencontre.

Cette démarche partenariale, collaborative et collective autour de la créativité, peut permettre ainsi
d’encourager en favorisant, I'inscription de la personne en situation de vulnérabilité, a prendre part, en
tant qu’auteur, a la fabrication d’un récit collectif au coeur de la cité, au niveau local et régional ; et a
I’élaboration d’une histoire commune, incluant la différence, non pas comme un handicap, mais comme
une richesse.

Le lien entre la culture, la santé et la citoyenneté est essentiel pour la réussite de nos projets.

Les projets Culture-Santé tendent pour cela, a conforter et étayer la personne fragile dans son sentiment
d’étre et d’appartenance, en contribuant a son inscription inclusive au sein de la communauté, avec toute
sa singularité.

La culture est une bonne alliée pour créer ces ouvertures, elle est en mesure d’impulser et de créer
collectivement « du mieux-vivre et du mieux-étre » au sein de nos pays.

La création de traits d’union entre la culture, la santé et la citoyenneté est essentiel a la réussite d’'une
entreprise commune.

Dans ce cadre, nous sollicitons votre invitation et notre désir d’'une coopération afin de faciliter et
d’enrichir cette démarche, en unissant et en resserrant nos liens, afin de faire de cet idéal, un principe de
réalité.



PERSPECTIVES

C'est se réunir par le biais de projets CULTURE - SANTE & CITOYENNETE dans le cadre d'une démarche
inclusive, autour des patients de I'Etablissement Publique de Santé Mentale de Lozére.

L'Etablissement regroupe un secteur de psychiatrie générale adulte et un secteur de psychiatrie
infanto-juvénile. Il dispose de lits d'Hospitalisation a Temps Complet et d'Hospitalisation de jour a Saint
Alban sur Limanole, Mende et St Chély d'Apcher.

Il englobe également des Centres Médico Psychologique pour adultes, enfants et adolescents répartis sur
I'ensemble du département rayonnant a Mende, Florac, Langogne, Marvejols ainsi que Saint-Chély
d'Apcher.

Il emploie environ 400 personnels médicaux et non médicaux.

VOUS JOINDRE A NOUS EN TANT QU'ARTISTE, C'EST CHEMINER, A NOS COTES, VERS DES
PERSPECTIVES NOUVELLES :

La réalisation de vos projets culturels peut se dérouler, en intra et extra hospitalier, auprés de
bénéficiaires de nos structures sanitaires sur I'ensemble du Territoire de la Lozére.

En tant qu'artiste, I'idée est de proposer une démarche artistique inclusive, sur des projets CULTURE
SANTE et/ou I'ART AU FIL DU TEMPS aupres de patients atteints de maladies mentales.

En ce sens, il est important de prendre en considération les problématiques de santé psychiatrique
dans le cadre de l'inscription et la création de vos projets artistiques. Prendre en considération la
maladie mentale et psychique du patient, non pas pour le stigmatiser mais au contraire pour le
protéger, en prenant conscience de sa fragilité et de ses angoisses attenantes.

Le patient doit toujours rester central, I'art se déplier pour lui et avec lui.

Au cours de chacun des ateliers, la restitution de I'objet artistique réalisé par le patient doit étre
pensée sans aucune forme d'injonction. Les artistes proposeront une représentation et/ou une
exposition de leurs travaux personnels.

A titre d'exemple : atelier théatre, les patients écrivent des textes joués par les artistes comédiens ;
atelier art plastique, I'artiste expose son travail au plus grand nombre, tout en ayant mené, en
parallele, des ateliers inclusifs aupres des patients.

L'important est de créer du lien, des rencontres et d'offrir un espace d'expression singulier au public
empéché.

Cette invitation a nous rejoindre en tant qu'artiste, c'est s'engager sur un versant coopératif, autour d'une
démarche culturelle inclusive aux cotés des personnes vulnérables ; tout en ayant une volonté d'envisager,
réver et créer avec des acteurs pluriels et innovants.



NOUS SOMMES A VOTRE ECOUTE , DISPOSITION POUR DEFINIR ENSEMBLE, VOTRE ACTION

VOTRE PARTICIPATION AUX PROJETS:

L'ART, AU FIL DU TEMPS

Inscrire votre démarche artistique dans I'environnement
des patients et des professionnels de la santé ; a vocation
pérenne.

Accueil d'expositions itinérantes, réalisation de fresques
murales et sculptures dans les jardins, accueil et espace de
résidences d'artistes et un jardin potager partagé...

o Ces projets ont pour objet, d'embellir les espaces
de soins Lozériens, en y mettant de la couleur d'enchanter,
de contribuer a I'ambiance par petites touches de joie, de
vie dans le quotidien; de créer du lien village et Hopital,
soignants-soignés et acteurs pluriels...

» De cocoonner, ceux qui tous les jours accueillent,
ceux qui attendent d'aller mieux.

o Tout en améliorant ce quotidien des lieux de soins,
ces actions permettent également de cultiver I'altérité, en
refaisant des moments partagés, des essentiels.

PARTICIPATION SOUS LA FORME DE MECENAT EN
NATURE FAISANT APPEL A VOTRE GENEROSITE OU EN
RESIDENCE D'ARTISTE ET/OU PROJETS FINANCES DE VOTRE COTE

CULTURE SANTE

REPONDRE AUX APPELS A PROJETS FINANCES PAR L'ARS,
DRAC, COLLECTIVITES TERRITORIALES...

« Ces initiatives consistent a créer 2 a 3

projets annuels, en invitant des artistes, a
élaborer des ateliers de pratiques
culturelles inclusifs, auprées des patients.

Ces derniers ont pour visé de tendre au
maintien du confort psychique, émotionnel
et créatif des patients en permettant de
surseoir, d'atténuer le mal étre lié aux soins
et a [I'hospitalisation , le temps des
événements.

VOUS POUVEZ PROPOSER VOTRE CANDIDATURE SUR DEUX ACTIONS D'ENGAGEMENT, UN

MECENAT

EN NATURE ET UN APPEL A PROJET FINANCE

LES AVANTAGES DU MECENAT EN NATURE :

« Valoriser vos actions en donnant du sens et de votre générosité ;

« Soutenir la culture inclusive, en vous inscrivant dans une démarche citoyenne ;

» Rejoindre un Club d'entreprises aux projets pluriels, engagés, innovants, autour de valeurs communes;

« Créer un réseau de compétences transversales, se rencontrer, au moins une fois par an, autour d'un projet

proposé, soutenu et parrainé.
« Une attractivité fiscale *

« Partager des moments de convivialité autour des projets réalisés et des rencontres en club partenaire

annuel.

* Les contreparties accordées aux partenariats sous forme d'apport en nature sont étudiées au cas par cas.



INFORMATIONS RELATIVES AU APPEL A PROJET
DATE DE CLOTURE DES REMISES DU DOSSIER : le 15 JUIN 2023

Nom de |'opérateur culturel :

Numéro de Siret :

Adresses de I'opérateur culturel :

Si 'opérateur culturel reléve du spectacle vivant, précisez code NAF, nb de spectacles par
an et le numéro de licence de I'entrepreneur :

Nom, prénom de la personne en charge du dossier au sein de I'opérateur culturel :
Adresse mail du référent de I'opérateur culturel :

Téléphone du référent de I'opérateur culturel :

Artistes intervenants :

Nom du projet déposé :

Domaine artistique concerné dans le projet déposé :

Services au sein de I'établissement accueillant I'action :

(Nous déterminerons, le lieu d’intervention le plus approprié, en fonction de votre projet)

Présentation synthétique de votre projet, congu en direction des patients que nous accueillons ; et de

votre inscription dans un projet en lien avec la santé mentale (et si expérience dans ce champ) :

Objectifs du_projet, des ateliers dans le cadre de la rencontre créative auprés des patients

(point 12, 13 rédaction de 3 pages minimum)

Nombre et fréquence des interventions : de 5 jours ou/et 10 jours ( prix des tarifs intervention DRAC )
Co(ts prévisionnels total de I'action (TCC) : ( incluant un logement sur place et les repas du midi, a titre
gratuit ).

Nombre de patients accueillis par atelier :

EN PLUS DE CETTE FICHE, A REMPLIR :

DOSSIER DE PROJET ARTISTIQUE :
Détaillez votre démarche, vos ateliers de maniere plus approfondie. (détails des séquences et objectifs

en lien avec votre discipline et votre sensibilité, illustrez avec des photos et/ou dessin etc...).
La communication de votre dossier artistique, photos, illustrations doivent étre libres de droits ; et
communiqué en double format PDF et Word afin d’étre exploitable par notre chargée de
communication ; une autorisation écrite de l|'utilisation de votre communication pour notre site
internet et la communication avec nos partenaires en externes (financeurs du projet, médias), est
nécessaire.

Un porte folio (documents sur votre travail antérieur)

Votre couverture médiatique : site internet, articles des presses

Votre CV
TOUS CES DOCUMENTS SONT NECESSAIRES AU DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE

AU PLAISIR DE VOUS RENCONTRER.



Contact :

Chargée des Affaires Culturelles

Yoanna MASSART au 06 42 67 14 40 - 04 66 42 55 30 - yoanna.massart@chft.fr
Centre Hospitalier Francois Tosquelles - EPSM 48120 St Alban/Limagnole

Directeur - Christophe VERDUZIER
Chargée de communication - Nadia BERTHUIT



